
                       Ajuntament d’Alt Àneu

EDICTE

Convocatòria i bases que regiran el procés de selecció d’un/a tècnic/a de projectes 
per afrontar el repte demogràfic

Per Decret d’alcaldia de data 12 de novembre de 2025 l'Ajuntament d’Alt Àneu ha aprovat 
la contractació d’un/a tècnic/a per a l’execució del projecte per afrontar el repte demogràfic 
al municipi d’Alt Àneu, mitjançant el sistema de concurs i creació d’una borsa de treball.

S’obre el termini de presentació de sol·licituds, que serà de deu dies hàbils a comptar des 
de l'endemà a la publicació de l'anunci en el BOP de Lleida.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatòria en annex a aquest acord.

Els successius anuncis d'aquesta convocatòria, quan procedeixin de conformitat amb les 
bases, es publicaran a la seu electrònica de l'Ajuntament i, en el Tauler d'anuncis, per a 
major difusió.

Contra  les  presents  bases  i  convocatòria,  que  posen  fi  a  la  via  administrativa,  es  pot 
interposar alternativament o recurs de reposició potestatiu, en el termini d'un mes a comptar 
des de l'endemà a la publicació del present anunci, davant l'Alcaldia d'aquest Ajuntament, 
de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions públiques,  o recurs contenciós- administratiu, 
davant  el  Jutjat  del  Contenciós-Administratiu  de  Lleida  o,  a  la  seva  elecció,  el  que 
correspongui al seu domicili, en el termini de dos mesos a comptar des de l'endemà a la 
publicació del present anunci, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de 
juliol,  de  la  Jurisdicció  Contenciós-Administrativa.  Si  s'optés  per  interposar  el  recurs  de 
reposició potestatiu, no podrà interposar recurs contenciós-administratiu fins que aquell sigui 
resolt  expressament  o  s'hagi  produït  la  seva  desestimació  per  silenci.  Tot  això  sense 
perjudici de què pugui exercitar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

No obstant això, poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient. 

València d’Àneu, a la data de la signatura electrònica.

L’alcaldessa

Laura Tristan Duplà 
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                       Ajuntament d’Alt Àneu

ANNEX

BASES  REGULADORES  DEL  PROCÉS  DE  CONTRACTACIÓ  AMB  CARÀCTER 
TEMPORAL  DE  PERSONAL  LABORAL  TECNIC/A  PER  A  L’EXECUCIO  DEL 
PROJECTE PER AFRONTAR EL REPTE DEMOGRÀFIC DEL MUNICIPI D’ALT ÀNEU I 
CREACIÓ DE BORSA DE TREBALL

Primera.- Objecte de la convocatòria

L’objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu per a la contractació d’1 lloc de 
treball del personal laboral temporal de l’Ajuntament d’Alt Àneu i creació d’una borsa de 
treball, categoria tècnic/a, grup A1, de projectes per afrontar el repte demogràfic, mitjançant 
concurs.

Característiques de la plaça 

PERSONAL LABORAL  TEMPORAL

Denominació de la 
plaça

Tècnic/a de repte demogràfic

Règim Personal laboral temporal

Categoria 
professional

A1

Titulació exigible Títol universitari de grau superior, llicenciatura o equivalent en l’àmbit 
de l’economia que habiliti per a l’exercici de les funcions del lloc de 
treball corresponent

Sistema selectiu Concurs

Núm. de vacants 1

Sou Base 1.333,40

Complement de 
Destí (24)

700,84

Complement 
Específic

210,00

Jornada completa 37,5 hores setmanals (Un any)

Funcions bàsiques a desenvolupar:

Redacció de projecte que permeti afrontar, des d’una perspectiva transversal, el repte 
demogràfic dins el municipi d’Alt Àneu (Pallars Sobirà). Dins aquest projecte si haurà de 
contemplar, com a mínim, les dades següents: 

 Diagnosi de l’estat actual dels territoris objecte de l’actuació. Els projectes hauran 
d’aportar una visió integral del problema demogràfic de la zona. 

 Identificació de les principals causes de l’actual situació demogràfica dels territoris 
beneficiaris. 
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                       Ajuntament d’Alt Àneu

 Propostes d’actuació basades en la diagnosi efectuada, elaborant projectes 
transformadors dirigits a reorientar la situació actual, amb l’objectiu de propiciar la 
reactivació social i econòmica, mitjançant la revaloració de l’espai rural. Tot això des 
d’una dimensió socioeconòmica, mediambiental i de gènere. 

 Calendari de desplegament de les propostes efectuades. Descripció detallada i 
periodificació de les actuacions previstes. 

 Pressupost i fons de finançament per a fer front a la implementació de les propostes 
presentades. Detallar el cost, les necessitats financeres i els recursos previstos per a la 
viabilitat econòmica del projecte. 

 Definició d’indicadors que permetin avaluar, de forma objectiva, el grau d’acompliment 
(per exemple: nombre de llocs de feina de nova creació, nombre de nous habitants, 
nombre d’usuaris del servei, etc.) que es preveu amb la realització del projecte. 

La borsa de treball serà vigent per un termini de dos anys des de la data de nomenament i/o 
contractació i està dotada amb les retribucions assenyalades en el pressupost vigent 
aprovat anualment per la Corporació.

Tercera. Requisits per prendre part a les proves

Per prendre part en les proves de selecció, les persones aspirants hauran de reunir totes i 
cadascuna de les condicions o requisits següents, que hauran de complir-se l’últim dia de 
presentació de sol·licituds i mantenir-se el dia de l’inici de la prestació de serveis en aquest 
Ajuntament:

1. Tenir la nacionalitat espanyola o d’un estat membre de la Unió Europea, o la d’altres 
estats en els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i 
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors/res, en els 
termes en què aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu de la Unió
Europea. També podran presentar-se al procés les persones amb nacionalitat d’estats 
que no pertanyen a la Unió Europea sempre que tinguin permís de residència i treball  
vigent, d’acord amb la legislació d’estrangeria aplicable.

2. Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de l’edat establerta per a la jubilació forçosa, 
en la data que finalitzi el termini de presentació de sol·licituds.

3. Titulació:  Títol  universitari  de  grau  superior,  llicenciatura  o  equivalent  en  l’àmbit  de 
l’economia que habiliti per a l’exercici de les funcions del lloc de treball corresponent

4. Estar en possessió del certificat  de coneixements de nivell  de suficiència de llengua 
catalana orals i escrits (certificat nivell C1) o equivalent, o superior, de conformitat amb 
el que estableixen el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i certificació de 
coneixements  de  català,  i  el  Decret  161/2002,  d’11  de  juny,  sobre  l’acreditació  del 
coneixement del català i l’aranès en els processos de selecció de personal i de provisió 
de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya.
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5. Coneixements de castellà: serà obligatòria només per a les persones aspirants que no 
tinguin  la  nacionalitat  espanyola.  El  resultat  serà  d’apte/a  o  no  apte/a  i  n’estaran 
exempts les persones aspirants que hagin acreditat el nivell B2 de castellà o superior.

6. No  patir  cap  malaltia  ni  disminució  que  impedeixi  el  desenvolupament  de  les 
corresponents funcions.

7. No  haver  estat  separat  o  acomiadat  del  servei,  mitjançant  expedient  disciplinari,  de 
qualsevol de les administracions públiques o dels òrgans constitucions o estatutàries de 
les comunitats autònomes, ni  trobar-se inhabilitat  absolutament o especialment per a 
l’exercici de les funcions públiques per resolució judicial, per a l’accés a cos o escala de 
funcionari o per exercir funcions corresponents

8. Estar en possessió del carnet de conduir classe B

Els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que 
són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés 
selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei orgànica de protecció de 
dades.

Quarta.- Forma i termini de presentació d’instàncies

Sol·licituds: Les sol·licituds per prendre part en el procés de selecció es poden formalitzar per 
via electrònica o presentant, degudament emplenat i signat, el corresponent formulari (Annex 1 
d’aquestes bases) normalitzat en paper dins del termini de 10 dies hàbils comptats des del dia 
següent a la seva publicació al BOP.

Per via electrònica. Els interessats poden formalitzar la sol·licitud de forma telemàtica a 
través del portal Tràmits i gestions (Instància genèrica) de la Seu electrònica de l’Ajuntament 
d’Alt Àneu: www.altaneu.cat/.

Presencialment. Es podran presentar al Registre de l’Ajuntament d’Alt Àneu (de dilluns a 
divendres i en horari de 09:00 a 14:00 hores).

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

La convocatòria i les bases es publicaran al Butlletí Oficial de la Província de Lleida, al tauler 
d’edictes de l’ajuntament (etauler) i a la web de l’Ajuntament d’Alt Àneu.

Els aspirants han de presentar sol·licitud en model normalitzat que s’adjunta en l’Annex I. 

Les sol·licituds aniran acompanyades de la següent documentació

1. Fotocòpia del DNI o, si s’escau, del passaport.
2. Currículum de l’aspirant.
3. Fotocòpia de tota la documentació acreditativa dels mèrits que s’al·leguin per la seva 

valoració en la fase de concurs. El tribunal qualificador no podrà tenir en compte altres 
mèrits que els que es presentin i justifiquin en aquest tràmit. En relació a l’acreditació 
dels cursos de formació caldrà que hi consti la denominació del curs i la seva durada 
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                       Ajuntament d’Alt Àneu

expressada en hores lectives.
4. Caldrà aportar informe “de la vida laboral” expedit per la Tresoreria de la Seguretat 

Social, juntament amb els contractes pertinents, i certificat de serveis prestats en cas de 
tenir experiència en l’Administració Pública.

5. Fotocòpia acreditativa d’estar en possessió de coneixements de llengua catalana del 
nivell exigit als aspirants. Les persones aspirants que no tinguin el certificat de català del 
nivell exigit, seran convocades per tal de realitzar una prova especifica de català 
adequada a aquest nivell, amb caràcter obligatori i eliminatori, la qual es qualificarà 
d’apte/a o no apte/a.

Tots els documents requerits només es podran presentar durant el període de 
presentació d’instàncies. Els mèrits insuficientment justificats no seran valorats.

Pel fet de concórrer al procés selectiu els aspirants accepten íntegrament aquestes bases, 
llevat del cas que hagin exercit el deu dret a impugnar

Cinquena.- Admissió d’aspirants

Quan finalitzi el termini de presentació de sol·licituds, l’Alcaldessa de la Corporació dictarà 
resolució, en el termini de 5 dies, en què declararà aprovada la llista provisional d’admesos i 
exclosos, que serà publicada i anunciada en el tauler d’edictes electrònic municipal, amb 
indicació de les causes d’exclusió així com el termini d’esmenes de defectes i presentació de 
reclamacions que es concedeix als aspirants exclosos i que serà de 5 dies hàbils, de  
conformitat l’art. 68 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre. La mateixa resolució contindrà una 
declaració de les persones aspirants que hagin de realitzar les proves de coneixements de 
català, la composició nominal del Tribunal de selecció, el lloc, data i l’hora per a la seva 
constitució i la realització de les proves.

En la resolució s’identificaran les persones admeses i excloses amb tres xifres del DNI. Si es 
formulessin reclamacions, seran resoltes en el mateix acte administratiu que aprovi la llista 
definitiva, que es farà pública. De no presentar-se reclamacions, la llista provisional s’entendrà 
elevada automàticament a definitiva, fent-se constar tal circumstància en l’anunci indicat en el 
paràgraf anterior.

Contra la resolució aprovatòria de la llista definitiva podran els interessats interposar, davant 
l’Alcaldia, el recurs potestatiu de reposició previst en l’art. 123 de la LPACAP, o alternativament 
recurs contenciós administratiu, en els termes de la vigent Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
Reguladora de la Jurisdicció contenciosa administrativa. La publicació dels actes derivats del 
desenvolupament del procés selectiu al tauler d’edictes electrònic (e-Tauler) de l’Ajuntament 
d’Alt Àneu a tots els efectes de notificació als interessats, d’acord amb el que estableix l’article 
45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre (LPACAP).

Sisena.- Tribunal Qualificador

L’òrgan de selecció ha de ser col·legiat i la seva composició s’ha d’ajustar als principis 
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i s’ha de tendir a la paritat entre dona i 
home. El personal de selecció o de designació política, els funcionaris interins i el personal 
eventual no poden formar part dels òrgans de selecció.
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El Tribunal qualificador de les proves estarà format per 1 president, 2 vocals i 1 secretari. 
President: un/a empleat/da públic/a o funcionari/a de l’Ajuntament
Vocals: un/a empleat/da públic/a de l’àmbit funcional objecte del procés i un/a funcionari/a de 
l’Ajuntament, o d’un altre ajuntament o d’una administració territorialment superior. Secretari/a 
(amb veu però sense vot): un/a funcionari/a de la Corporació

Tots els membres del tribunal seran designats per l’òrgan competent en la resolució per la qual 
s’aprovi la llista definitiva d’admesos i exclosos. El tribunal ha d’estar integrat, a mes a mes, 
pels membres suplents respectius que han de ser designats conjuntament amb els titulars.

Tots els membres del Tribunal hauran d’estar en possessió d’una titulació igual o superior a 
l’exigida als aspirant; no obstant això, en cap cas estarà constituït majoritàriament per membres 
en actiu del mateix cos o la mateixa escala per als quals hagi d’efectuar-se la selecció. El 
tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència del President i del vocal-secretari, bé 
siguin titulars, bé suplents. Les decisions s’han adoptar per majoria de vots dels presents.

El Tribunal queda facultat per interpretar les Bases i resoldre qualsevol incidència del procés de 
selecció, sent els seus acords immediatament executius, sens perjudici de la possibilitat de 
poder ser impugnats en alçada davant l’òrgan que ha aprovat les Bases.

La participació en el Tribunal de valoració donarà lloc a la indemnització reglamentària, en 
concepte d’assistència, d’acord amb el que estableix el Decret 138/2008, de 8 de juliol, 
d’indemnitzacions per raó del servei. Els membres del Tribunal es poden abstenir i els aspirants 
poden recusar-los si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, en 
qualsevol moment del procés selectiu.

El Tribunal també pot dictar instruccions sobre la forma de realitzar els exercicis i les (durada, 
pauses, material, equips, etc.), sobre el seu nivell o duresa, i per a qüestions d’ordre, en els 
casos que les Bases no ho regulin o ho facin de forma parcial.

El Tribunal pot especificar criteris de forma més detallada si ho fa abans de la realització de les 
proves i exercicis, i amb publicitat, cosa que ha de reflectir a l’acta. Es declarà expressament 
que els tribunals de selecció no podran proposar la contractació d’un número superior 
d’aprovats al número de places convocades (4) independentment del número d’aprovats de la 
convocatòria.

Podrà formar part del Tribunal, amb veu però sense vot un assessor en matèria de 
normalització lingüística del Consell Comarcal del Pallars Sobirà.

Setena.- Sistemes de selecció i desenvolupament dels processos. Procediment de 
selecció.

El procés selectiu es regirà per la modalitat de concurs i comprendrà una fase prèvia on s’ha de 
realitzar una prova de llengua en el cas que no s’acrediti el nivell exigit, i es continuarà amb la 
fase de concurs de mèrits.

A) FASE PRÈVIA: coneixements llengües oficials

Prova de coneixements de llengua catalana o castellana, si s’escau.
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Les persones que no presentin certificat de suficiència (C1), ni acreditin trobar-se exempts, 
hauran de realitzar una prova específica, que consistirà en la realització d’una prova en format 
oral.

La durada màxima d’aquesta prova serà determinada pel tribunal. El resultat d’aquest exercici 
serà apte o no apte. Quedaran eliminats del procés aquells aspirants que siguin considerats 
no aptes en la prova de català.

Els  coneixements  de  la  llengua  castellana  l’hauran  d’acreditar  aquells  aspirants  que  no 
tinguin  la  nacionalitat  espanyola.  La  prova  de  coneixements  consistirà  en  mantenir  una 
conversa, amb els membres del tribunal, de manera que quedi demostrat un domini suficient 
de l’idioma per part  de l’aspirant.  La qualificació  d’aquest  exercici  serà d’apte o no apte, 
restant eliminats del procés aquells aspirants que siguin considerats no aptes.

B) FASE DE CONCURS

El concurs dels mèrits tindrà una puntuació màxima de fins a 30 punts. Es valoraran els 
mèrits al·legats i acreditats documentalment pels aspirants, d’acord amb el barem de mèrits 
següents:

B.1 Experiència     professional,     fins     a     15     punts.      

Per serveis prestats a l’Administració pública. 

Es valoren serveis prestats a l’Administració pública en l’exercici de funcions, coincidents o 
anàlogues en contingut professional de la categoria de coordinador/a i/o gestor/a de projectes: 
0,25 punts per mes complet de serveis, fins a un màxim de 5 punts.

Es valoren serveis prestats a l’Administració pública en l’exercici de funcions, coincidents o 
anàlogues en contingut professional en l’àmbit  pressupostari,  econòmic i / o financer: 0,25 
punts per mes complet de serveis, fins a un màxim de 5 punts.

Per serveis prestats a l’empresa privada (per compte propi o d’altri)

Es valoren serveis prestats en l’àmbit privat exercint funcions, coincidents o anàlogues en 
contingut professional a la categoria de coordinador/a i/o gestor/a de projectes: 0,15 punts per 
mes complet de serveis, fins a un màxim de 5 punts.

Es valoren serveis prestats en l’àmbit privat en l’exercici de funcions, coincidents o anàlogues 
en contingut professional en l’àmbit pressupostari, econòmic i / o financer: 0,25 punts per mes 
complet de serveis, fins a un màxim de 5 punts.

L’experiència professional adquirida en llocs de l’Administració Pública s’ha d’acreditar 
mitjançant un certificat de l’ens local o administració pública on s’han realitzat els serveis que 
acreditin clarament el tipus de serveis prestats per a poder avaluar-los i l’adquirida en el sector 
privat, mitjançant un certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social acreditatiu dels 
serveis prestats en aquesta empresa.
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                       Ajuntament d’Alt Àneu

En el cas d’autònoms, copia compulsada de la llicència fiscal i  certificació de cotització al 
règim autònom o certificació del període d’alta en l’Impost d’Activitats Econòmiques.

El màxim de punts assolible per experiència professional és de 15 punts en total, ja sigui a 
l’Administració pública, l’empresa privada, o entre totes dues.

B.2 Formació.     Es     valorarà     la     formació     següent:     (fins a     un     màxim     de     15   punts)      

B.2.1. Expedient acadèmic (màxim 5 punts)

Es valorarà estar en possessió d’altres titulacions acadèmiques relacionades amb turisme, 
ocupació, assessorament, desenvolupament i anàlisi, sempre que no s’hagi acreditat com a 
requisit d’accés a la convocatòria o de nivell inferior, segons s’indica:

- Per màster, postgrau, títol universitari de grau, diplomat, enginyer o equivalent diferent al que 
serveix de requisit d’accés: 3 punts
- Per cicles formatius de grau superior: 1,25 punts
- Per cicles formatius de grau mig o equivalents: 0,75 punts

B.2.2. Formació (màxim 5 punts)

Formació especialitzada, cursos o seminaris, en centre públics o privats directament 
relacionats amb les tasques pròpies del lloc a cobrir, segons el següent barem (puntuació 
màxima 5 punts)

-Curs amb certificat d’assistència: 0,10 punts per hora
-Curs amb certificat d’aprofitament: 0,20 punts per hora

En el supòsit que no s’especifiqui la duració en hores o crèdits, quedarà a criteri del tribunal la 
valoració o no del mèrit. En cas que es valori, es farà aplicant la puntuació mínima establerta 
a les bases.

B.2.3. Altres mèrits (màxim 5 punts)

a) Coneixement de llengües estrangeres (puntuació màxima de 3 punts)

Es  valorarà  els  coneixements  de  llengua  anglesa,  acreditats  mitjançant  els  certificats 
corresponents d’acord amb els nivells del Document Marc europeu comú de referència per a 
les llengües MECR, d’acord amb el barem següent:

Nivell B2: 0,5 punts Nivell C1: 1,5 punts Nivell: C2:  3  punts

Els interessats han d’aportar, a mes de la corresponent certificació, documentació que 
acrediti els següents extrems: nombre d’hores, assistència o, en el seu cas, aprofitament:
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                       Ajuntament d’Alt Àneu

No es computen els cursos de formació, jornades i seminaris que no indiquin les hores de 
durada. Només es tindran en compte les activitats formatives dels últims 10 anys.

b) Coneixement d’eines ofimàtiques i/o software  (puntuació màxima de 2 punts)

Es valorarà els coneixements en l’àmbit ofimàtic i de software. 

-Curs amb certificat d’assistència: 0,10 punts per hora
-Curs amb certificat d’aprofitament: 0,20 punts per hora

Els interessats han d’aportar, a mes de la corresponent certificació, documentació que 
acrediti els següents extrems: nombre d’hores, assistència o, en el seu cas, aprofitament:

Vuitena.- Qualificació final, contractació del personal i aprovació de la borsa de treball

El resultat final de tot el procés serà el que resulti de sumar la puntuació obtinguda en la fase 
de  concurs.  Establerta  la  puntuació  final,  el  tribunal  farà  pública  la  relació  de  persones 
seleccionades,  per l’ordre de puntuació  respectivament  obtinguda.  La relació  de persones 
seleccionades  per  formar  part  de  la  borsa  de  treball  es  farà  pública  al  tauler  d’edictes 
electrònic municipal.

El tribunal donarà trasllat a l’Alcaldia dels resultats que s’hagin produït d’acord amb les 
puntuacions obtingudes pels aspirants. L’alcaldia formalitzarà el contracte amb les persones 
seleccionades i aprovarà la creació de la borsa de treball on constarà l’ordre dels aspirants 
presentats de major a menor puntuació a efectes de poder facilitar la crida a mesura que vagin 
sorgint necessitats de contractació.

Novena.- Regulació de la borsa de treball

Quan es produeixin eventuals vacants que sigui necessari cobrir a través d’aquesta borsa, ja 
siguin baixes per malaltia o accident, maternitat, paternitat o qualsevol altra situació laboral, en 
les places actualment es notificaran als aspirants seleccionats per a ser contractats 
temporalment, en qualsevol de les modalitats de contractació de personal previstes en la 
legislació laboral.

L’òrgan competent per a la contractació haurà de seguir la relació fixada en l’esmentada borsa, 
per ordre de puntuació. Els aspirants seleccionats quan siguin cridats en temps i forma per a la 
incorporació per una contractació, i renunciés a la proposta de contractació, veurà modificat 
l’ordre inicial que tenia reconegut dins la borsa per a passar a ocupar el darrer lloc. Si el rebuig 
s’efectua dues vegades consecutives, serà exclòs de la borsa.

En aquells casos en que es rebutgi l’oferta al·legant incapacitat laboral transitòria, maternitat o 
paternitat, se’ls mantindrà l’ordre que originalment ocupaven en la borsa. La concurrència de 
tals causes haurà de quedar prou acreditada per qualsevol mitjà admissible en Dret. Els qui 
hagin estat contractats, a la finalització del contracte, tornaran a ocupar el mateix lloc que tenien 
en la borsa.
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                       Ajuntament d’Alt Àneu

La borsa de treball quedarà constituïda per resolució expressa adoptada per l’òrgan competent i 
tindrà una vigència de 2 anys a comptar de la data de nomenament i/o contractació.

La seva vigència es podrà prorrogar fins a l’aprovació d’una nova borsa. Aquest termini podrà 
ser inferior en els casos següents:

a) Si es fa convocatòria de places corresponents a oferta pública d’ocupació de la mateixa 
categoria. En aquest cas la nova borsa de treball que es generi substituirà a la borsa 
constituïda en aquesta convocatòria.

b) Si en el cas que, davant d’una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les persones que 
composin la borsa, l’accepti.

Es obligació de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar un o dos 
telèfons de contacte, així com una adreça de correu electrònic o qualsevol altre mitjà de 
localització, als efectes de comunicació, i mantenir-ho permanentment actualitzat.

Per efectuar l’oferta de treball a la persona aspirant que correspongui, des de l’Ajuntament se li 
enviarà un correu electrònic amb confirmació de lectura perquè es posi en contacte amb el/la 
persona responsable d’aquest Servei.

Si a les 9 hores del següent dia laborable a l’enviament del correu electrònic la persona aspirant 
no ha contactat amb l’Ajuntament, es passarà a la crida a la següent persona aspirant per ordre 
de puntuació.

La persona interessada haurà de manifestar en el termini màxim d’un dia laborable la seva 
acceptació o renúncia. La manca de manifestació s’entendrà com a rebuig de l’oferta

Es deixarà d’estar en situació de no disponibilitat quan finalitzada la causa que va donar origen 
a la mateixa la persona aspirant posi aquest fet en coneixement de l’Ajuntament.
Quan un/a treballador/a temporal finalitzi el seu contracte o nomenament s’incorporarà 
novament al lloc de borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuació.

La durada del contracte, per fer front a les necessitats contractuals de l’Ajuntament, es 
concretarà en el document corresponent.

Els aspirants proposats per formar part de la borsa, en cas que hagin de ser contractats, hauran 
de presentar en el termini de 5 dies naturals, a partir de la comunicació de la seva contractació, 
a l’Ajuntament, la documentació prevista a l’apartat 11 d’aquestes bases.

Seran causes d’exclusió de la borsa de treball:
a) No superar el període de prova establert.
b) Estar sancionat/da per resolució ferma en via administrativa d’un expedient disciplinari 

incoat per la comissió d’una falta greu o molt greu.
c) Rebutjar, encara que justificadament, dos ofertes de treball, llevat que justifiqui 

documentalment estar en alguna de les situacions de “no disponibilitat” establertes 
anteriorment.

d) Haver-se informat desfavorablement la prestació del servei.
e) Renunciar a un contracte de treball vigent o nomenament interí, ja iniciat.
f) La voluntat expressa del treballador/a de ser exclòs e la borsa 
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Desena.- Presentació de documents

Els aspirant proposats per formar part de la borsa, en cas que hagin de ser contractats, hauran 
de presentar en el termini de 5 dies naturals, a partir de la comunicació de la seva contractació, 
a l’Ajuntament, la documentació següents:

a)  Declaració jurada de no estar inhabilitat per a l’exercici de les funcions publiques ni 
estar separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol administració publica.

b) Certificat mèdic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte físic o psíquic que 
impossibiliti  el desenvolupament de les tasques pròpies de la plaça a cobrir. Els aspirants 
discapacitats hauran d’aportar un certificat mèdic que acrediti el tipus i grau de discapacitat 
que presenten, així com la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques pròpies 
de la placa a proveir.

c) Declaració  de  no  estar  inclòs  en  cap  dels  supòsits  d’incompatibilitat  previstos  a  la 
legislació vigent o declaració que se sol·licitarà l’autorització de compatibilitat.

d) Certificat d’antecedents penals.

Les persones aspirants que dins del termini fixat, no presentin la documentació anteriorment 
descrita, llevat de casos de forca major que seran degudament comprovats per l’autoritat 
convocant i, o bé, que no compleixin les condicions i requisits exigits no podran formar part de 
la borsa de treball i, quedaran anul·lades les seves actuacions, sens perjudici de la 
responsabilitat en que hagin pogut incórrer en cas de falsedat

Onzena.- Contractació i període de prova

Per efectuar la contractació de personal laboral temporal serà precisa la incoació del 
corresponent expedient administratiu comprensiu de les següents fases:

Per l’alcaldia s’haurà d’exposar la necessitat i justificació de la urgència en la provisió del lloc de 
treball i les circumstancies que emparen la necessitat de la contractació de personal.
Tramitació administrativa de l’expedient, amb informe de la Intervenció, si s’escau, en atenció a 
raons de disponibilitat pressupostària.

Les persones seleccionades seran contractades mitjançant contracte laboral temporal.

La durada màxima de cada contracte i la jornada de treball dependrà de les condicions que 
justifiquen la contractació.

D’acord amb l’article 14 del Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el 
Text Refós de la Llei de l’Estatut del Treballadors, el contracte preveurà un període de prova 
per a contractes temporals d’1 mes, sense superar en cap cas, una quarta part del contracte o 
nomenament. Si es considera no superat el període de prova, l’aspirant perdrà tots els seus 
drets, per resolució motivada d’alcaldia, que donarà lloc a la rescissió del contracte o a la fi del 
nomenament i a la pèrdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés 
selectiu.
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Dotzena.- Règim de recursos i incidències

L’òrgan de selecció queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presentin, interpretar les 
Bases d’aquesta convocatòria i adoptar els acords necessaris per al bon funcionament del 
procés selectiu.

Tant les Bases com els actes administratius derivin de la convocatòria i de l’actuació de l’òrgan 
de selecció podran ser impugnats pels interessats en els casos, terminis i forma establerta en la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques.

Contra aquestes Bases, que posen fi a la via administrativa, podrà interposar-se recurs 
potestatiu de reposició davant l’Alcaldia, en el termini d’un mes comptat a partir de l’endemà a 
la seva publicació, conforme als articles 123 i 124 Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. També podrà interposar-se 
alternativament recurs contenciós administratiu davant el Jutjat contenciós administratiu de 
Lleida, en el termini de dos mesos, de conformitat amb el que s’estableix en els arts. 30, 
114.1.c) i 112.3 de LPACAP, i 8,10 i 46 de LRJCA, sense perjudici que els interessats puguin 
interposar qualsevol altre recurs que sigui procedent i estimin oportú.

València d’aneu, a la data de la signatura electrònica

L’alcaldessa 

Laura Tristán Duplà
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Annex 1 
MODEL DE SOL.LICITUD PARTICIPACIÓ CONVOCATÒRIA PROCÉS SELECTIU 

CONTRACTACIÓ D’UN/A TÈCNIC/A DE PROJECTES PER AFRONTAR EL REPTE 
DEMOGRÀFIC I FORMACIÓ DE BORSA DE TREBALL

DADES DE LA PERSONA SOL.LICITANT

Nom i cognoms  _________________________________________________
NIF   ____________________  
Adreça  ____________________________________________________
Municipi _____________________________  Codi postal _____________ 
Telèfon__________________ 

Email a efectes de notificacions :  
__________________________________________________________

EXPOSO

PRIMER. Declaro conèixer les bases generals de la convocatòria relatives al procés de selecció. 
d’un/a tècnic/a de projectes per afrontar el repte demogràfic de l’Ajuntament d’Alt Àneu. 

SEGON. Que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides en les citades bases a la data 
d'expiració del termini de presentació de la sol·licitud. 

TERCER. Adjunto la següent DOCUMENTACIÓ

DOCUMENTS ORIGINALS O COMPULSATS QUE ACOMPANYEN A LA SOL.LICITUD

(marcar amb una X el que es presenta)

NIF (espanyols)
Document d’identitat o passaport (comunitaris i assimilats que resideixin a 
Espanya
Títol de català per a quedar exempt de la prova
Certificat del nivell de català exigit a les bases o títol equivalent (o superior)
Currículum vitae
Títol acadèmic requerit a les bases per prendre part a la convocatòria
Informe de la vida laboral actualitzada
En el cas d’acreditar serveis prestats a les Administracions públiques, certificat 
de l’òrgan competent
En el cas d’acreditar serveis prestats a l’empresa privada, fotocòpia compulsada 
de contractes de treball o certificació de l’empresa
En el cas d’acreditar treballs en règim d’autònom, fotocòpia de la llicència fiscal 
d’autònom i certificació de cotització al règim d’autònom
En el cas d’acreditar cursos de formació, fotocòpia compulsada de la certificació 
corresponent.
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                       Ajuntament d’Alt Àneu

SOL.LICITO:

ser admès/a a les proves selectives a la que es refereix la present sol·licitud i declara

DECLARACIÓ RESPONSABLE

1.- Tenir nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l’art. 57 del Text refós de la 
Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic

2.- No trobar-se inhabilitada per a l’exercici de funcions públiques per sentència ferma, ni haver 
estat separada o acomiadada mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les 
administracions públiques, així com tampoc trobar-me sotmesa en cap de les causes d’incapacitat 
o incompatibilitat previstes a la legislació vigent.

3.- No incórrer en causa legal d’incapacitat segons la normativa vigent

4.- No patir cap malaltia o limitació física o psíquica que impedeixi l’exercici de les funcions pròpies 
de la plaça convocada.

5.- Tenir complerts 16 anys i no excedir, en el seu cas, de l’edat màxima de jubilació forçosa

6.- Posseir la capacitat funcional per a l’acompliment de les tasques

7.- Reunir tots i cadascun dels restants requisits exigits a les bases de la convocatòria, referits a la 
data d’expiració del termini de presentació de sol·licituds.

8.- Títols que declara posseir i relació de mèrits al·legats: 

Nom i cognoms
Signatura _____________________

IL.LMA. SRA. ALCALDESSA DE L’AJUNTAMENT D ‘ALT ÀNEU
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